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UNSERE PASSION HEUTE –
FÜR DIE AUSBILDUNG VON MORGEN



2

Inhaltsverzeichnis

Ein Erfahrungsbericht

• Ja – wir wollen (Voraussetzungen)

• Denn wir wissen, was wir tun (wichtige Eckpunkte)

• Ausbildungspoliere – eine Erfolgsgeschichte

• Schnupperlehre | Lehrbeginn

• Lehrlingsprojekte

• Vorbereitung QV



3

Lehrlingswesen Zindel United

Aktuell bilden wir 13 Lernende in folgenden Berufen aus:

• Baumaschinenmechaniker 1 Lernender

• Grundbauer 1 Lernender

• Maurer 7 Lernende

• Produktionsmechaniker Kein Lernender

• Strassentransportfachleute 2 Lernende

• ZeichnerIn Fachrichtung Architektur 2 Lernende
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Ja – wir wollen

Klares Bekenntnis zum Lehrlingswesen

• Überzeugtes «Ja» - Unternehmensleitung, Entscheidungsträger, Involvierte

• «Ausbildung nebenbei» funktioniert nicht

• Zeit (Stellenprozente) für die Ausbildung bewusst einplanen

• Unternehmenskultur

• Attraktiver Arbeitgeber 

• Werte
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Denn wir wissen, was wir tun…

….na ja, nicht immer – aber meistens 

• Schnupperlehren

• Drehscheibe / Wirkungsfelder: Praktische Ausbildung, üK, Berufsschule

• Ausbildungspoliere, Berufsbildner
Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz

• Lehrlingsprojekte, Lehrlingssitzungen, Exkursionen

• Jahresplanung (Koordination, Neuerungen Ausbildung)

• Vorbereitung Qualifikationsverfahren (QV)
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Ausbildungspoliere – eine Erfolgsgeschichte

Aufgabenbereiche und Prozesse

• Gesamte Lehrzeit «Lernender – Ausbildungspolier – Berufsbildner»

• Primäre Ansprech- und Bezugsperson

• Arbeitssicherheit

• Engmaschiger Austausch mit allen Involvierten möglich

• Mehrheitlich gleiches Team/Mannschaft

• Übersicht, Kontrolle Ausbildungsstand
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Menschen im Mittelpunkt

Augen auf.. | Ohren auf.. | Herzen auf..

• Fordern und fördern aller Beteiligten

• «Passende Lernende» brauchen «passende Berufsbildner»

• Wissen, können, wollen

• Positive Grundhaltung, Empathie, Geduld, klare Ansagen, 
Motivation

• Vorbildfunktion

• Verantwortung

• Freude, Stolz
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Schnupperlehre | Unterschrift Lehrvertrag

• Schnupperlehre obligatorisch, mind. eine Woche

• Abschlussgespräch Schnupperwoche, Rückmeldung Polier

• Event Unterschrift Lehrvertrag
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Lehrbeginn

• Erster Arbeitstag

• Arbeitssicherheit

• Bewusstsein

• Erwartung & Unterstützung
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Lehrlingsprojekte

Dogshome Bad Ragaz

Après-Skihütte 
Grüsch Danusa

Einfamilienhaus Salez

Aufenthaltsraum 
Maienfeld

Känguruh Malix
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Vorbereitung Qualifikationsverfahren (QV)

• Auftrag

• Vorbereitung, Besprechung

• Umsetzung

• Reflexion

• Ausbildungspoliere
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Und dann ist da noch das mit der Freude…

Herzliche Gratulation

Jan Kuster, Maurer EFZ, 2. Lehrjahr
«Der Beruf des Maurers ist toll, weil 
man täglich sieht, was man 
gearbeitet und erschaffen hat ...»

…und der Extrameile

Lachen ist die Musik der Seele
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«Das Leben ist wie Fahrrad fahren, 
um die Balance zu halten, 
musst du in Bewegung bleiben.»

Albert Einstein

PS: 
Auf dem Bike = Bernhard Zindel, 6. Generation, 92 Jahre
Mitte = Andi Zindel-Schnell, 7. Generation, COO
Rechts = Andreas Zindel-Mirer, 8. Generation, CEO

PPS:
DANKESCHÖN 


