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 REFERENTEN

Marc Aurel Hunziker – Vizedirektor und Leiter Bildung, Schweizerischer 
Baumeisterverband, Weinbergstrasse 49, 8042 Zürich, Tel. +41 58 360 76 90, 
mhunziker@baumeister.ch

Prof. Dr. Antje Britta Mörstedt – Vizepräsidentin Fernstudium und Digitalisierung, 
PFH Private Hochschule Göttingen, Weender Landstraße 3 –7, D-37073 Göttingen, 
Tel. +49 (0) 551 54 700 121, moerstedt@pfh.de

Susanne Kuntner (moderiert von André Kesper) – Vorstandsmitglied, 
swissstaffing, sk consulting, Postfach 216, 8185 Winkel, Tel. +41 44 748 39 75, 
unternehmensberatung@sk-consultants.ch

Werner von Allmen – Geschäftsleiter, Swiss Excellence Forum, Allee 1A/B, 
6210 Sursee/Luzern, Tel. +41 41 229 30 40, w.vonallmen@excellence-forum.ch

Olivier Imboden – Vorsitzender der Geschäftsleitung, Ulrich Imboden AG
Talstrasse 9, 3930 Visp, Tel. +41 79 445 22 84, olivier.imboden@ulrichimboden.ch

Melanie Salis – Personalentwicklung / Kommunikation, Zindel United, 
Industriestrasse 19, 7304 Maienfeld, Tel. +41 81 303 73 07, m.salis@zindel-united.swiss

Dr. Ludwig Hasler – Philosoph und Publizist, Zollikerstrasse 81, 8702 Zollikon, 
Tel. +41 44 392 05 76, mail@ludwighasler.ch

MODERATION
Dr. Philipp Wustrow
Referent, KMU-HSG
Dufourstrasse 40a
9000 St. Gallen 
Tel. +41 71 224 71 00

ANMELDUNG 
Wir freuen uns, Sie an der Bautagung 2021 zu begrüssen. Für weitere Informationen 
zur Tagung oder anderen Weiterbildungsangeboten der Veranstalter stehen wir  
Ihnen gerne zur Verfügung. Besuchen Sie auch unsere Websiten www.bautagung.ch, 
www.baumeister.swiss und www.campus-sursee.ch für weitere Informationen.

Wie qualifiziertes Personal zum nachhaltigen 
Unternehmenserfolg beiträgt

SCHWEIZER BAUTAGUNG  2021

INVESTITION IN
 MITARBEITENDE

DER ENTSCHEIDENDE 
WETTBEWERBSFAKTOR

DONNERSTAG, 25. NOV. 2021
  12.00 bis 17.00 Uhr mit anschliessendem Apéro und Networking
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 ANMELDUNG
ANMELDESCHLUSS IST FREITAG, DER 5. NOVEMBER 2021. AUS 

ORGANISATORISCHEN GRÜNDEN BITTEN WIR SIE, DIE ANMELDUNG 

KOMPLETT AUSZUFÜLLEN. SIE KÖNNEN SICH GERNE ONLINE, 

ÜBER DEN QR-CODE, ODER PER POST ANMELDEN.

Name / Vorname 

Firma 

Firmenadresse 

Privatadresse 

Geburtsdatum 

Telefon 

E-Mail 

Rechnungsadresse  Firma  Privat  

Mitglied  FörderVerein KMU-HSG

   Schweizerischer Baumeisterverband, SBV

Sonstiges  Mitglied CAMPUS Netz

  Zweitteilnehmer einer Unternehmung

Name / Vorname

des Zweitteilnehmers 

Bemerkungen 

  

Ort, Datum  Stempel / Unterschrift

Wie werden geeignete Fachkräfte gesucht, gefunden und gebunden? Welche branchen-
spezifischen Besonderheiten sind zu berücksichtigen? Und welche nützlichen Massnahmen 
lassen sich beim Blick über den Tellerrand erkennen und in das eigene Unternehmen 
einbringen? Erfahren Sie mehr – direkt aus der Baupraxis! Von Anregungen und konkreten 
Ideen bis hin zu Prognosen, welche Entwicklungen der Branche bevorstehen könnten.

Die BAUTAGUNG 2021 stellt die Mitarbeitenden in den Mittelpunkt und widmet sich den 
aktuellen Fragestellungen des Arbeitsmarktes. Dabei werden Themen wie eine zielge- 
richtete Aus- und Weiterbildung im Baugewerbe sowie die spezifischen Ansprüche von 
heutigen und zukünftigen Mitarbeitenden-Generationen beleuchtet. Ein besonderer Fokus 
liegt zudem auf der Position der Arbeitgeber/innen: Wie gelingt es, Talente für sich zu 
begeistern und ihr Potenzial optimal auszuschöpfen?
 
ZIEL DER TAGUNG IST ES,
–   Teilnehmenden neues Wissen vermitteln, wie Investitionen in Mitarbeitende zum 

Unternehmenserfolg führen – mit speziellem Augenmerk auf die Baubranche.
–   die Bedeutung der Mitarbeitenden als wichtigstes Kapital eines Unternehmens 

aufzuzeigen.
–   bei Lunch und abschliessenden Apéro den fachlichen Austausch mit den Teilnehmenden 

und den Referierenden zu ermöglichen.

ORGANISATORISCHES
Datum: Donnerstag, 25. November 2021, 12.00 – 17.00 Uhr
Ort: CAMPUS SURSEE, Konferenzsaal, 6210 Sursee, www.campus-sursee.ch
Tagungsgebühr: CHF 350.00 pro Teilnehmer/in exkl. MwSt.
(inkl. Tagungsunterlagen, Stehlunch, Pausenverpflegung und Apéro)
Vergünstigung: CHF 320.00 pro Teilnehmer/in exkl. MwSt. für Mitglieder des FörderVerein 
KMU-HSG, SBV-Mitglieder oder Zweitteilnehmer derselben Unternehmung  
(Bitte auf der Anmeldung deklarieren)

Ihre Anmeldung von 2020 behält ihre Gültigkeit. Anmeldungen werden aufgrund beschränkter Platzzahl nach ihrem Eingang 
berücksichtigt. Bei einem Rückzug bis zwei Wochen vor Tagungsbeginn erfolgt eine Rückerstattung der Gebühr unter Abzug von 
CHF 150.00. Nach dieser Frist verfällt der Anspruch auf Rückerstattung.

INVESTITION IN 
MITARBEITENDE

✃

 PROGRAMM 2021 
12.00 – 13.00  STEHLUNCH 

Eintreffen der Teilnehmer/innen und Gesprächsmöglichkeit

13.00 – 13.10  BEGRÜSSUNG 
Dr. Philipp Wustrow, Projektleiter, KMU-HSG

13.10 – 13.35  KEIN SCHWARZER SCHWAN: DIE FACHKRAFT 
Wie machen wir die Aus- und Weiterbildung im Bauhauptgewerbe 
«fit» für die Zukunft?

  Marc Aurel Hunziker, Vizedirektor und Leiter Bildung, SBV

13.35 – 14.00  REKRUTIERUNG IM WANDEL DER ZEIT 
Welche Ansprüche stellen heutige und zukünftige Generationen 
an einen Arbeitgeber?

  Prof. Dr. Antje Britta Mörstedt, Vizepräsidentin Fernstudium und 
  Digitalisierung, PFH Private Hochschule Göttingen

14.00 – 14.25  WIE MISST MAN ARBEITGEBERATTRAKTIVITÄT? 
Wer sich richtig einschätzt und daraus wirksame Massnahmen ableitet, 
gewinnt – auch im Schweizer Bauwesen.

  Susanne Kuntner, Vorstandsmitglied swissstaffing, sk consulting; 
  moderiert von André Kesper

14.25 – 14.50  EXCELLENCE ZUR VERBESSERUNG DER WETTBEWERBSSTÄRKE 
Unternehmerische Chancen und Potenziale auf Basis des EFQM-Modells.

  Werner von Allmen, Geschäftsleiter, Swiss Excellence Forum

14.50 – 15.20  PAUSE 
«Speakers Corner» – Hier können Sie die Referierenden persönlich treffen 
und gemeinsam diskutieren

15.20 – 15.45  BAUEN AM LIMIT – HOCHGEBIRGE KLEIN MATTERHORN 
Erfahrungsbericht: Wie man die richtigen Mitarbeitenden für besondere 
Herausforderungen findet.

  Olivier Imboden, Vorsitzender der Geschäftsleitung, Ulrich Imboden AG

15.45 – 16.10  UNSERE PASSION HEUTE – FÜR DIE AUSBILDUNG VON MORGEN 
Erfahrungsbericht: Die Aus- und Weiterbildung für unser Personal und 
unseren Nachwuchs zielorientiert gestalten.

  Melanie Salis, Personalentwicklung / Kommunikation, Zindel United

16.10 – 16.55   WIE MITARBEITENDE ZU UNTERNEHMERN WERDEN 
Dr. Ludwig Hasler, Philosoph und Publizist

16.55 – 17.00  SCHLUSSBEMERKUNGEN UND VERABSCHIEDUNG 
Dr. Philipp Wustrow, Referent, KMU-HSG

ab 17.00  APÉRO UND NETWORKING


